Discrimination au collége Ville aux Ro_ses

_undi 19 novembre avait lieu au Collége
de la Ville aux Roses & Chateaubriant, la
ournée « Citoyenneté » avec

- Prévention Tabac

- Visite de la Mairie

- Les droits de I'enfant

- les Discriminations

- Protection de l'enfance

- Ecologie et dévelappement durable

- le Handicap (handisport)

_'atelier « discrimination » s'adressait aux
enfants de 6°, il était animé par Mme Mero
(de la Brigade de Prévention de la Délin-
juance Juvénile) et par M. Bunford de la
Licra (ligue internationale contre le ra-
cisme et antisémitisme). C'était un atelier
rés pédagogique, Mme Mero expliquant
d'abord les mots prévention, délin-
quance, juvénile, puis les différents de-
grés des infractions : contravention, délit,
crime. A propos : insulter quelgu'un | c'est
38 € par insulte. Et cracher par terre c'est
90 € d'amende, en pariculier parce que
c'est sale et dégoutant pour les personnes
eir: fauteuil roulant qui passent sur les cra-
chats.

M. Bunford enchaine en demandant aux
enfants ce gu'est le racisme : globale-
ment, ils savent que c'est une théorie se-
lon laguelle il y a des races et que 'une
de ces races est superieure aux autres.
lls savent aussi que le racisme conduit &
exclure lautre parce quil est différent. Et
pourtant, sous la couleur de la peau, nous
avons le méme sang et les mémes or-
ganes !

L'antisémitisme c'est plus compliqué. M.
Bunford expligue qu'il y a trois grandes re-
ligions en France : la religion chrétienne,
la religion juive et la religion musulmane
et que l'antisemitisme est un racisme anti-
juif. Il évogue les Doges de Venise, les
pogroms en Europe de I'Est et les grands
militants anti-racistes que sont MNelson
Mandela et Martin Luther King. Mais les
enfants ont 10-12 ans, ils ne savent pas
encore gui sont ces personnages. Enfin
M. Bunford explique la naissance de la Li-
cra en 1927 et rappelle sa volonté, tou-
jours affirmée, de lutter contre toutes les
formes de racisme direct ou voilé, indivi-
duel ou collectif et sa determination a de-
noncer la discrimination raciale, partant
du principe fondamental qu'aucune raison
politigue, économique, sociale ou biolo-
gique ne peut expliguer ou justifier le ra-
cisme,

Mme Mero reprend la parole pour expli-
quer les critéres de discnimination © dge,
sexe, origing réelle ou supposée, appar-
tenance ou non & une ethnie, une nation,
une « race », situation de famille, onenta-
tion sexuelle, moeurs, caracténstigues

physigques, handicap, élat de sante, élal
de grossesse, patronyme, opinions poli-
tigues, convictions religieuses, aclivités
gyndicales. Pour les enfants de 10-12
ans, l'orientation sexuelle, les moeurs, le
patronyme ... sont des mots bien compli-
qués. Mais Mme Mero explique ...

Porter plainte

Que faire si I'on pense &tre victime de dis-
crimination ? D'abord en parler autour de
soi, et en pariculier & une association,
Ensuite porter plainte (il y a un délai de 3
a 10 ans) ou saisir directement le Procu-
reur de ja République [Ndir : aller pour
cela a la Maison de la Justice et du Droit).

M.Bunford cite le cas d'un jeune homme,
refusé & l'entrée d'une discothéque parce
que, disait le vigile, « nous avons notre
quota d'Arabes ». Le jeune homme avail
trois témoins, il a déposé plainte, la LI-
CRA a fourni gratuitement un avocat. Le
propriétaire de la discothéque a été
condamné a ftrois mois de fermeture et
2500 € d'amende. En revanche, une autre
fois, une jeune fille noire n'a pas pu parti-
ciper 4 un entretien d'embauche, en ral-
son de la couleur de sa peau. Mais,
n'ayant pas de témoin, la Licra n'a pas pu
poursuivre,

Et si on est témoin d'une discrimination 7
La rapporter, pour qu'elle ne dure pas.

La seéance s'est terminée par un petit film
trés convaincant, sur un cas de discrimi-
nation au logement.

Handicap

« Etre con n'est pas un
handicap, garez-vous
ailieurs », Non, ce n'est
pas le panneau ci-
contre que le Lions-
Club du Pays de la Mée
a apposeé auprés des
places réservées aux
personnes handica-
pées. Le panneau dit
seulement : si tu veux
ma place, prends mon handicap !

Dans son discours, André Ribera a décla-
€ : « ceffe année notre action a pour ob-
ectif de lutter contre les incivilités et de
sensibiliser les automobilistes au respect
les places de stationnement réservées
aux personnes handicapées. Cefte action
nitiée, il y a 4 ans, par les Lions du Club
TALES, s’est rapidement propagée en
~rance puisqu’a ce jour plus de 4000 pan-
1eaux sont implantés dans 250 villes »

2our sa part, le Lions-Club-La-Mée a ac-
Juis 38 panneaux et va prochainement
salider, avec la Commission "Ville et Han-
licap" et les associations concermnées, les
2mplacements qui seront retenus parmi
es 106 places de parking réservées sur le
lomaine public aux personnes handica-
bées. « Il convient de rappeler que 121
ontraventions, d’'un montant de 135 €

chacune, ont &té dressées en 2011 pour
non respect de ces places réservées ».

Par ailleurs, le Lions-club a trois projets
pour le Pays de Chateaubriant

- Fouverture, en 2013, d'un Centre d'Ac-
cueil de Jour (CAJ) pour personnes at-
teintes de la maladie d'Alzheimer. Il fonc-
tionnera 5 jours par semaine el pourra ac-
cueillir 10 personnes par jour.

- la création d'un arboretum dans le parc
du Manoir de la Renaudiére au Petit Au-
verne

- un projet de création d'une Bibliothéque
Sonore sur le Pays de Chateaubriant.

Le Lions-Club a aussi promis de sensibili-
ser les mairies sur la nécessité d'avoir des
sites intemet accessibles aux personnes
handicapées (aveugles, seniors, etc) pour
respecter l'article 47 de la loi du 11 février
2005 [Ndir : le Lions-Club aura fort 4 faire
a ce sujet I

Par ailleurs le Lions-Club a honoré deux
de ses membres ; Yves Pinson, fondateur
du club & Chateaubriant en 1880, et tou-
jours sur le pont, et Michel Tricot qui, avec
son epouse Michelle, a assuré la collecte
des lunettes sur Chateaubriant et les com-
munes environnantes @ plus de 9 600
paires de lunettes et 5 000 &tuis qui ont
été triés et envoyés & Médico Lions pour
étre distribués dans les pays pauvres ol
acheter des lunettes est un luxe difficile-
ment abordable .

Payez-vous
un handicapé

Le législateur a souhaité encourager les
entreprises & recruter del handicapés
sans prendre en comple leur incapacite
réefle 8 mener une aclivilté économigue
nommale. Mais ce n'est pas parce quun
handicapé ne peut pas fravailler normale-
ment qu'il ne peut pas fravailler toul court.
Tous les handicapés de chez In-Fimms
sont jurdiguement responsables. fis ont
en outre tous regu une formation profes-
sionnelle de comédie dramalique dau
mains 5 jours

« L'entreprise In-Firms propose des per-
sonnes détemminées & fransformer leur
handicap (maladie, mutilation, débilité) en
un puissant outil de travail et de perfor-
mance. Tarfs : 600 € de 'heure pour un
handicap de membre supérieur, 850 € de
I'heure pour un handicap de membre infé-
rieur et 1400 € de 'heure pour un handi-
cap mental. Un débile lger peul peser
lourd dans vos budgets. »

Les propos ci-dessus, que l'on peut lire
sur le site : http:/Awww.in-firms.com/ sont
choquants ! Oui, sauf que In-firms est une
entreprise fictive. Un simple dlic permet
d'afficher ;: "Mous n'en sommes pas en-
core la. Mais n'attendons pas d'y arriver.
Changeons notre regard sur le handicap”,



